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2026年 8月 21日 

レイズネクスト株式会社 

（東証プライム 6379） 

 
レイズネクスト株式会社（本社︓神奈川県横浜市、代表取締役社長︓毛利照彦、以下当社）はこのたび、
TGPグループ（NPO法人 TGP/株式会社 TGP）（所在地︓東京都大田区、理事長︓東尾理子）が推進す
る「4for1」プロジェクトに賛同し、女性活躍推進施策の一環として 2026 年度より定期修理工事現場の仮設トイ
レや現場事務所トイレへの生理用品の設置を開始しました。 
 
■背景と目的 

女性活躍を推進するうえでは、働き方改革に加え、女性特有の健康課題への理解と対応を含めた職場環境の
整備が重要なテーマとなっています。当社では、2025 年度に人事部内に女性活躍推進グループを発足し、女性
をはじめとする全ての従業員が安定的かつ長期的に働き続けられ、それぞれの能力を十分に発揮できる環境づくり
を進めています。当社グループの現場では女性従業員が年々増加しており、女性スーパーバイザーとしての活躍も
定着してきました。こうした中、現場で働く全ての女性が安心して働ける環境を整えることで、従事者のエンゲージ
メントや心理的安全性の向上、人材の定着、さらにはプラントの安定操業にもつながると考えています。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
■「4for1」プロジェクトについて URL:https://tgp-rh.org/index.html 

「4for1」プロジェクトは、企業のトイレなどに設置された生理用品 4枚の利用につき、1枚分のナプキンと月経教育
が学校へ届けられる仕組みです。企業が従業員のために生理用品を導入することが、そのまま子どもたちへの支援
につながる社会貢献活動として展開されており、「使うたびに、届く。」という循環を通じて、生理に関する理解促進
と支援の輪を広げています。当社は、本プロジェクトの理念に共感するとともに、女性活躍推進施策にこの仕組み
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を取り入れることで、現場の環境整備と社会貢献の両立が可能になるとして、本取り組みへの参画を決定しました。 
 
■今後の取組 

本取組に関して、現場で働く当社および協力会社の女性従事者からは、生理期間中の不安軽減につながったと
の感想や、自身の現場への設置を望む声が寄せられており、今後は全国の定期修理工事現場や事業所・事務
所への展開を進めていきます。レイズネクストグループでは、今後も「4for1」プロジェクトへの参画を通じて社会課題
の解決に貢献するとともに、性別を問わず誰もが安心して働き、多様な人材が活躍できる環境づくりに取り組んで
まいります。 
 
 
■会社概要 2026年 3月 31日現在 

レイズネクスト株式会社 

事業内容︓石油、石油化学、ガス、一般化学、非鉄金属、金属加工、電子材料、資源リサイクル、電力、 

原子力、再生可能エネルギー、分散型エネルギー、製鉄、石炭、造水、飼料、生化学、食品、
医薬品、医療品、医療、情報・通信、運輸・輸送、流通、備蓄、空気調整・給排水、公害防止、
災害防止、環境保全等の機器、装置、設備、施設、資機材、学術研究、システムおよびプロセ
スに関する下記の事業 

1. 総合的エンジニアリング業務およびコンサルティング業務 

2. 装置、機器の製造、調達、修理および賃貸 

3. 装置、機器の設置、土木建築、電気計装、配管等の工事の設計、監理および施工 

4. 設備、装置の保全業務 

5. 研究、開発、技術支援および受託 

設立   ︓1938（昭和 13）年 7月 

代表者   ︓代表取締役社長 毛利 照彦 

資本金  ︓2,754百万円 

従業員数︓2,153名（連結） 

みなとみらい本社︓〒231-0062神奈川県横浜市中区桜木町 1-1-8日石横浜ビル 

磯子本社︓〒235-0017神奈川県横浜市磯子区新磯子町 27-5 

事業所  ︓北日本、鹿島、千葉、川崎、横浜、新潟、名古屋、関西、水島、岩国、徳山 

工場   ︓磯子、千葉 

HP      ︓https://www.raiznext.co.jp/  

本件に関する問い合わせ︓経営企画部 広報・IR グループ 代表電話︓080-2686-6422 

https://www.raiznext.co.jp/
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