
タイトル：勤労感謝の日を契機に、マンガ好きの社長ビジネスマッチング会を11月25日(金)に開催 

サブタイトル：～マンガ化で社員自ら楽しく行動する仕組み「マンガカルチャー」組織の抱える人材

課題を解決～ 

 

マンガによる企業ブランディングを提供する株式会社アンシャントマン(本社所在地：大阪府大阪市 

代表取締役社長：松山 秀俊 )は、経営者を対象に、世界中の人々を魅了している「マンガ」の力を

活かして、楽しく組織を活性化する仕組みを広げています。 

 

そこで、勤労感謝の日(11月23日（水）)にちなみ、社員のことを経営者が今一度振り返る良い機会と

して、実際に採用している企業とのトークセッションやマンガパネルを背景にしたプレゼン表彰、交

流会を行う「マンガ好きの社長ビジネスマッチング会」を11月25日（金）に 開催いたします。 

 

これまでアンシャントマンは、中小企業〜大企業まで、また出版物のビジネスマンガも含め3,000P

以上のマンガを輩出した実績があり、出展ブースの集客やSNS発信、営業チラシなどの様々な営

業ツールや採用などを提供してきました。 

 

売上を作るのは社員1人1人です。「マンガカルチャー」を活かせば社員が楽しく動くということが体

験できるイベントとなっています。 

 

■「マンガ好きの社長ビジネスマッチング会」開催概要 

 

19:00〜 

開始・開会の挨拶 

 

19:10〜 

第一部 社長対談「マンガカルチャートークセッション」 

マンガカルチャー導入企業である株式会社グリーン・アート代表取締役松本直樹氏とアンシャント

マン代表松山が対談。 

 

・離職問題「仕事は好きだけど上司との関係で離職したいというある社員の話」 

・社員の実際の変化の様子、マンガ作りと発信方針を決めていく過程で自己実現していく姿 

・SNS発信を社員自ら動くようになり、自発的な組織へ変貌 

・経営理念「感動ありき。」をマンガで社員に自然と浸透 

・マンガの効果、成功事例、イベントでの注目度・差別化 

 

などマンガで楽しく組織が活性化した事例を紹介しつつ、社内及び社外ブランディングへの波及効

果を話すリアルなトークセッションです。 

 

19:30〜 

第二部 5社限定プレゼン表彰「マンガパネルを背景に自社アピールを！」 

マンガ活用企業を中心に5社限定プレゼンし、どのプレゼンが良かったかを表彰。マンガやキャラク

ターを背景にした記念撮影も。 



 

20:00〜21:00 

第三部 マンガde社長ビジネスマッチング交流会 

ビジネスマッチング交流会では参加者同士仲良くなったら商談日程を決めてマンガパネルの前で

記念撮影。場が盛り上がる様々な仕掛けもマンガで行われます。 

 

【詳細ページ】 

  https://www.facebook.com/events/1204642876758049 

  

【開催日時】 

  2022年 11月 25日（金）19:00~21:00 (受付：18:30~) 

【会場】 

  ⼤阪市⻄区⻄本町 1-4-1 オリックス本町ビル４階 fabbit GG 

【会費】 

  5,000円 

【参加者】 

 経営者・経営幹部・その他 

【定員】 

  先着 30名 

【参加申込】 

   https://forms.gle/AGfdn1u6BG3EpVkx8 

 

＜＜社員自ら楽しく行動する仕組み「マンガカルチャー」とは＞＞ 

 

＜マンガカルチャーの詳細＞ 

https://www.mangaculture.com/mangaculture/ 

 

■マンガで組織を活性化する仕組み「マンガカルチャー」 

孤独な経営者の本音のお悩み 

「指示を待つ社員ばかりで提案が１つも来ない」 

「雰囲氣は悪くないのに成果が上がらない」 

「うちの会社はこうしたら良いのにとはいうものの自ら行動しない」 

 

「マンガカルチャー」を採用した結果 

・社員の自己実現を満たしてモチベーションが上がった 

・指示しても出なかった提案が生まれた 

・社員自らSNSを発信するようになった 

・経営理念に基づいた「マンガ」ができ社内外に浸透した 

・採用・離職問題が改善した 

・売り込みや説明の要らない営業になった 

・マンガだけで様々な発信(SNS・出展・紙媒体等)ができるようになった 

 



など多くの経営課題の解決を行ってきました。こうした仕組みは、形式的な広告や研修と異なり「マ

ンガ」と「社員の実力」が手に入ることになります。 

 

■「マンガカルチャー」に参加した社員アンケート 

  

・自分の役割にやりがいを感じる 

・チームで大事にされていると感じる、チームのメンバーを信頼している 

・挑戦しがいがある、発信を自分でしてみたくなった 

  

など、働き方やモチベーションに多くの良い変化をもたらしています。マンガづくりで幅広い課題に

対応できるマンガカルチャーは、経営者が重視する経営課題の解決へ繋がり、社員がワクワクしな

がら解決へ導く仕組みとなっています。 

 

＜お問合せ＞ 

TEL：06-6121-6062 

Mail : adviser@mangaculture.com 

お問い合わせフォーム： 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZP8Z6dI38e8csSbG_dA1IzzWG7C3Rvb_fkFCKQTy

h1A6Vng/viewform 

 

■株式会社アンシャントマン 

＜経営理念＞ 

「マンガ de 世界平和」 ～人類が魅了し合う世界へ～ をミッションに、マンガブランディング、マンガ

広告を展開。社名の由来であるアンシャントマン（フランス語で「魅了する」の名詞形）の通り、すば

らしい日本のマンガ文化を通じて、世界中の人々を喜ばせる会社です。 

 

＜会社概要＞ 

会社名 ：株式会社アンシャントマン 

住所：大阪市西区西本町1-4-1 オリックス本町ビル4F fabbitGG 

代表者 ：松山 秀俊 

事業内容：マンガを活用した組織マネジメント 

TEL：06-6121-6062 

URL：https://www.mangaculture.com 

 

■企業実績 

・マンガ3,000P以上、登録作家1,000人以上、キャラクター4,000点以上 

・中小企業〜大手企業まで多くの出版物のマンガ 

  https://www.mangaculture.com/results/ 

・大阪国際マンガグランプリ主催 

  http://www.osaka-manga.com/ 

・11回ものフランス出展を通じてマンガカルチャーを世界へ発信 

  https://www.mangaculture.com/international/ 


