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トーテックアメニティの業務概要

昭和46年（1971年）創業、社員数は単体2,958名、連結3,495名（2026年2月末時点）、売上高は単体360億円、

連結408億円（2025年3月期）。ＶＩＳＩＯＮとして「Ｌｅｔ‘ｓ Ｎｅｗ Ｖａｌｕｅ！」を掲げ、お客様と当社の新たなる価値創

造のために、情報化戦略・技術戦略・人財戦略の実現を目指しています。

事業は、システムインテグレーションを提供する「ソリューションビジネス」、ソフトウェア開発・検証を提供する

「テクニカルビジネス」、モノづくり企業をトータルサポートする「エンジニアリングビジネス」、ネットワーク設計・構

築や基盤提供する「ネットワークビジネス」の4つを基軸としています。

トーテックアメニティ株式会社（本社：名古屋市西区、社長：水野 克己）とグループ3社（トーテックビジネスサポート

株式会社／トーテックフロンティア株式会社／株式会社日本サーキット）は、会社方針に基づき、社員の食育と食生

活における課題解決を支援してきました。その成果として、この度、『食育実践優良法人2026』に認定されたことを

お知らせします。

 当グループでは、「トーテックグループ基本方針」内の「経営方針」に基づき、年2回の健康増進食品の全社員無

償配布や、健康増進アプリの導入・活用促進、健康弁当の紹介といった様々な取り組みを行っています。

こうした取り組みを通し、より一層、社員と社員家族の食育と食生活における課題解決を支援していきます。

※出典：農林水産省HP「食育実践優良法人顕彰制度について」

トーテックグループの食育への取り組み

トーテックアメニティ「食育実践優良法人2026」に認定
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「食育実践優良法人制度」とは、食の外部化・簡便化志向の進行や、若年層を中心と

した野菜・果物摂取量の減少など、現代の大人の食生活における課題が顕在化する中

で、2026年の今年、農林水産省が創設した新たな制度です。従業員への健康的な食事

提供や、食生活改善に向けた計画的な取り組みを実施し、その成果を適切に評価して

いる企業を農林水産省が顕彰する取り組みを通じ、企業内の活力向上および優良事例

の社会全体への横展開を図ることを目的としています。

取組 概要

健康増進食品を全社員に無償で配布

2017年より年2回、健康増進食品を全社員に無償で配布しています。

全社員対象で行っているのアンケート調査では「健康食品ならびに衛生製品提
供事業の、ご自身の健康増進に対する影響度」を毎年確認しています。そこで
の2025年度の調査では、「非常に良い影響」「良い影響」が全体の89.1％を占め
る結果となりました。社員ならびに社員家族より大変好評を得ている施策です。

健康増進アプリ「QOLism」導入

健康増進アプリ「QOLism」を2025年6月に導入しています。

本アプリは、「食生活」において、『食事記録・栄養計算』『コンビニ食堂・レシピ検
索』『コラム・セミナー』等、多彩な機能を有しており、正しい食生活を楽しく身に
つけることができます。また、無理なく継続できる工夫が満載で、健康意識を高
めながら心身のバランスを整えることに最適です。アプリの活用でより健やかで
安心できる食生活の実現を目指すことができます。

健康弁当の紹介

当グループでは社員食堂を設置していないため、社員の多くが昼食を外食や持
参したお弁当で済ませています。こうした背景を踏まえ、社員の食生活改善を支
援する取り組みの一環として、栄養バランスに配慮した「健康弁当」を社内イント
ラネットにて紹介しています。
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