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2022 年 10 月 11 日 
 

電通グループ、同性婚の法制化を推進する 
「Business for Marriage Equality（BME）」へ賛同 

 
株式会社電通グループ（本社：東京都港区、代表取締役社長執行役員 CEO：五十嵐 博）は、日本国

内の婚姻の平等（同性婚の法制化）を推進する「Business for Marriage Equality（以下、BME）※」へ
賛同を表明しました。 

 
BME は、2020年 11 月に発足した公益社団法人 Marriage For All Japan —結婚の⾃由をすべての人

に（MFAJ）と、NPO法人 LGBTとアライのための法律家ネットワーク（LLAN）、認定 NPO法人 虹⾊
ダイバーシティの 3 団体による共同プロジェクトです。2022年 10 月 5 日時点で、283の企業・団体が
賛同を表明しています。 

 
今回の BME への賛同は、あらゆる顧客企業・パートナー企業とのビジネスを通じて社会価値の創造

に取り組む企業として、国内における婚姻の平等実現に向けての意思表明に加え、国内グループ各社で
働く全ての従業員のエクイティを改めて考える機会と捉えています。これまでも、東京都渋谷区をはじ
め各⾃治体が発行する「パートナーシップ証明書」に対応する人事制度や福利厚生の在り方を検討し、
従業員への公平なサポートを拡充してきました。そして今回の BME 賛同を機に、さらなる制度拡充の
推進を図っていきます。 

 
電通グループは 2024 年度を最終年度とする中期経営計画の４つの柱の一つとして「ソーシャルイン

パクトと ESG」を掲げており、その中で「従業員のダイバーシティ＆インクルージョンの推進」を優先
項目として挙げています。同分野において国内では、複数のグループ企業が厚生労働省の定める女性活
躍推進企業認定「えるぼし認定」の最高位である 3 つ星を獲得し、海外では、米国の人権団体ヒューマ
ン・ライツ・キャンペーン財団の Corporate Equality Index 2022（企業平等指数調査）において、初め
て最高スコアの 100 点を獲得しました。当社グループは、同性婚の法制化のみならず、今後も、組織の
あらゆる階層において DE&Iに関する様々な取り組みを推進していきます。 

 
※ Business for Marriage Equality（以下、BME）の概要 

URL: https://bformarriageequality.net/ 
以 上 

https://bformarriageequality.net/
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【事業に関する問い合わせ先】  
株式会社電通グループ DJNサステナビリティ推進オフィス 安藤、半澤  
Email：sustainability@dentsu-group.com 

 
【リリースに関する問い合わせ先】  
株式会社電通グループ グループコーポレートコミュニケーションオフィス 小嶋、島津 
Email：group-cc@dentsu-group.com 
株式会社電通グループでは、新型コロナウイルス対策の一環として、現在リモートワークを実施しておりますので、     
同期間のお問い合わせは、Eメールにてお願いいたします。 
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