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本セミナーのポイント

当所会員︓無料  
非会員 ︓16,000円（税込み）

ビジョンセンター横浜 309号

１⽇目 令和５年２⽉21⽇(⽕)
        13︓30~15︓30
２⽇目 令和５年３⽉  7⽇(⽕)
        13︓30~15︓30
※⼈材採⽤のポイントを２⽇間に分けて解説します。

対⾯受講または
オンライン（後⽇配信）受講

①当所ホームページ申込フォームから
 URL:https://www.yokohama-cci.or.jp/event/seminar/2022/1219004496.html
②本紙申込欄に必要事項ご記⼊の上、ＦＡＸ（045-671-7496）にてご送付ください
 （ＦＡＸ申込欄は裏⾯にあります）

［横浜市⻄区北幸2-5-15 プレミア横浜⻄⼝ビル］

※受講料のお⽀払いは当⽇、受付にて申し受けいたします。

横浜商⼯会議所　中⼩企業相談部　経営⽀援課
    担当︓⼩副川（おぞえがわ）　　電話︓045-671-7508

※オンライン受講の⽅には、いただいたE-Mailアドレスに
  YoutubeのＵＲＬをお送りいたしますのでそちらより
 ご受講ください。

求職者に向けて、貴社の魅⼒をどう伝えるか
採⽤を円滑に進めるために⼤切なことをご存じですか︖
 ⇒「企業⼒」と「採⽤⼒」です︕

貴社の「企業⼒」を、しっかりＰＲできていますか︖
 ⇒必ずある貴社独⾃の強み・魅⼒の⾒つけ⽅

「採⽤したい⼈材」の具体的イメージはありますか︖
 ⇒経営者の思い・会社の⽅向性と
  求職者の「働きたい」思いとのマッチングの重要性

千葉商科⼤学
 国際教養学部
常⾒ 陽平 准教授

いしかわ UI ターン応援団⻑／働き⽅評論
家／社会格闘家。
⼀橋⼤学商学部卒業、同⼤学⼤学院社会学
研究科修⼠課程修了（社会学修⼠）。
リクルート、バンダイ、ベンチャー企業、
フリーランス活動を経て2015 年 4⽉より
千葉商科⼤学国際教養学部専任講師（現
在︓准教授）。
専攻は労働社会学。⼤学⽣の就職活動、労
使関係、労働問題、キャリア論、若者論を
中⼼に、執筆・講演など幅広く活動中。
厚⽣労働省の研究会委員などを務め、政策
に関する提⾔も⾏っている。



２⽉は「神奈川県中⼩企業・⼩規模企業活性化推進⽉間」です
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ＦＡＸ⽤申込欄

注意事項

会場案内

本セミナーの開催趣旨

【新型コロナウイルス等感染症対策について】 
○咳や発熱等体調のすぐれない⽅は出席をお控えいただきますよう、ご理解とご協⼒をお願い申し上げます。 
○会場⼊⼝での検温及び消毒スプレーによる⼿指の消毒、⼿洗いや咳エチケットの徹底、マスク着⽤などにご協⼒ください。 
○今後のコロナウイルスの感染拡⼤状況により急遽中⽌や延期となる場合がございますので、予めご了承ください。
　(中⽌や延期の場合は早急にご連絡いたします)
○感染者発⽣時の連絡⽤として、ご来場の⽅々の個⼈情報を収集させていただきます(１カ⽉間保管し、その後適切に廃棄します)。 
【個⼈情報の取り扱いについて】 
○ご記⼊いただいた情報は、本セミナーの管理・運営に利⽤する他、当所からの各種連絡・情報提供等に利⽤させて頂きます。 
○個⼈情報の取り扱いおよび利⽤目的の詳細は以下をご参照ください。 
 ［横浜商⼯会議所  個⼈情報保護⽅針］https://www.yokohamacci.or.jp/privacy/ 
【オンライン視聴に関する注意事項について】 
○本セミナー動画の録⾳、録画、無断転載、複製、複写、Web  上へのアップロード等は禁⽌させて頂きます。 

ビジョンセンター横浜:横浜駅下⾞⻄⼝より徒歩５分

ビジョンセンター横浜は、
プレミア横浜⻄⼝ビル３階にあります。

2020年から続く新型コロナウイルスの感染症拡⼤は、企業の⼈材
採⽤にも⼤きな影響を及ぼしましたが、ここにきて、2019年まで数年
続いた「⼈材確保難」が再燃する様相を⾒せております。
厳しい経営環境の中で、社会や経済の変化に適応しながら、経営を
安定させるためには、⾃社の事業展開に合った『⼈材』をいかに投⼊
できるかが中⼩・中堅企業にとって、非常に重要な経営課題となって
います。
就職活動においては、⼤⼿志向や安定志向が依然として強く、⼈材
確保難になればなるほど中⼩・中堅企業にとっては厳しい状況が続き
ます。そうした中でも「（中⼩・中堅）企業のめざすべき志やビジョン
等に共感」し、毎年、多くの就職希望者を迎える企業も存在します。

今回のセミナーでは、"⾃社・私（経営者）の思い・考えをいか
に伝えるか"をテーマに、千葉商科⼤学の常⾒ 陽平 准教授を
講師に迎え、中⼩・中堅企業における採⽤活動の成功事例を
交えながら解説頂きます。
⼈材確保は⼀朝⼀⼣には進みませんが、本セミナーをきっかけ
に、会社にいると気づきにくい⾃社の良い点・強い点の⾒つけ⽅・
ＰＲの仕⽅や貴社の目指す⽅向性を再確認する機会にしませ
んか。

□ 会場参加希望  /  □ オンライン視聴希望

□ 会員 / □ 非会員

 【オンライン視聴に関する注意事項について】
   オンライン視聴ご希望の⽅は、必ずE-Mailアドレスをご記⼊ください。


