
サムトータル・システムズ 株式会社（ 本社所在地：東京都渋谷区、代表取締役社長：平野正信 ）は、
最新の IT技術を利用した人材育成ソリューション、タレントマネジメント、ラーニングシステムを企業や組織
におけるプロフェッショナルな人材を育成するために提供してきました。

少子高齢化、グローバル化、HRテックの普及、働き方改革など企業の取り巻く環境は急速に変化しています。
こうした環境や時代の変化に伴い、企業の人事担当者や人材教育担当者の役割はますます重要になってき
ています。最新の HR テクノロジーを学ぶとともに、これからの人材開発の利用事例をプロフューチャー社
主催の HR サミット2018にてご紹介します。

■ HR SUMMIT 2018 開催概要

会期：2018年 9月19日（水）、20日（木）、21日（金）
会場：赤坂インターシティAIR 3F/4F　赤坂インターシティコンファレンス
 　 ( 溜池山王駅／国会議事堂前駅 直結 )
http://www.hrpro.co.jp/hrsummit/index.php

■ セミナー内容

Session-1：  
「最新のHRテックとその応用」～ここまできたAIとビックデータ、そしてデジタルトランスフォーメーション～
HR の分野における IT の進化とモバイルの浸透。背景にある世代ギャップの問題、人手不足の深刻化。政
府が主導する「働き方改革」を後押しする教育管理システムとタレントマネジメントの傾向と、それを支え
る最新の HRテックと実際の応用例を具体的に弊社代表取締役社長の平野が講演いたします。

日時：2018 年 9 月 19日（水）15:３5 ～ 16:35　講演番号：B5

詳細・お申し込みはこちら
https://www.hrpro.co.jp/hrsummit/2018/session.php?smcd=51&scd=3318
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Session-2：
「女性・若者の人材育成と環境づくり」
近年、人口減少による労働生産性向上の必要性や価値観の多様化など、一人ひとりのキャリアや働き方が
多様化しています。今後、ますます個人がどのようなキャリア・働き方の選択肢があるのかを理解し、主
体的に選択していくことが重要になります。そうした中で、企業が必要な女性・若者の人材育成と環境づ
くりについて弊社オフィスマネージャ宮本とセールスマネージャの海老沼がご説明します。

日時：2018 年 9 月 19日（水）　14:10 ～ 15:20　講演番号：F４ 

詳細・お申し込みはこちら
https://www.hrpro.co.jp/hrsummit/2018/session.php?smcd=51&scd=3314

----

Session-3：
「デジタルトランスフォーメーションへの対応」
デジタルトランスフォーメーションは新しいビジネスモデルを創出します。そのためにはデジタルフォーメー
ションに対する教育が緊急かつ優先事項です。デジタルトランスフォーメンションの時代に求められる主要
なスキルとその教育コンテンツについて弊社マーケティングディレクターの古沢が解説します。 

日時：2018 年９月 21日（金）　15:35 ～ 16:35　講演番号：B17

詳細・お申し込みはこちら
https://www.hrpro.co.jp/hrsummit/2018/session.php?smcd=51&scd=3446

※サムトータル・システムズについて
サムトータル・システムズは、数々の賞を受けた世界で最も評価されたタレントマネジメントソリューション
により、革新的な人材開発を提供しています。サムトータル・システムズは顧客とユーザーの変化する要
求に対応するために、全世界で 1 億 5000 万を超えるユーザーと共に、今後も継続的に製品開発に投資
してまいります。サムトータルのタレントマネジメントスイートには、学習（LMS）、タレントマネジメント、ワー
クフォースの 3 つの主要なコンポーネントが含まれています。
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［ 製品情報 ］
サムトータル・システムズ　公式サイト　http://japan.sumtotalsystems.com/

［ 本件に関するお問合せ ］
サムトータル・システムズ株式会社
担当 ： 海老沼　宏美（ えびぬま　ひろみ）
〒150-0002　東京都渋谷区渋谷1-4-2 アーバンプレム渋谷4階
Tel : 03-6823-6400 　Fax : 03-6823-6401
Email ： marketing@sumtotalsystems.co.jp

※本ニュースリリースに掲載されている内容、製品の機能・仕様、その他の情報は発表時点の情報です。
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