
サムトータル・システムズ株式会社（本社所在地：東京都渋谷区 代表取締役社長：平野正信）は、学習、
人材、およびワークフォース管理が総合された世界で唯一のソリューションである SumTotal Talent 
Expansion® Suite の新リリースの概要を発表いたします。
（本リリースは米国ラスベガスで 2018 年４月 12日に発表されたリリースの翻訳です）
6月に予定している18.2 のリリースでは、エンドユーザが求めている個人の学習と人材開発の要件に
合わせてパーソナライズされたユーザエクスペリエンスを提供します。このリリースでは、SumTotal の
ソーシャルサービスがさらに強化され、エンタープライズおよびモバイルアプリの革新的利用が広がります。

Skillsoft Group の CTO、Apratim Purakayastha 氏は「SumTotal のこの新しいユーザ主導型の
ユーザエクスペリエンスは、Talent Expansion® Suite を今日の市場で最も魅力的でインパクトの
ある学習プラットフォームにすることを可能にしています。新しいソーシャルプラットフォームにより、より
多くのコラボレーションが可能になり、エンゲージメントを高め、イノベーションを向上させる無駄のない
コミュニケーショ ンを可能にします。これまでの過去２年間でプラットフォームを完全に再構築し、スイート
全体で最新のイノベーションを提供することにフォーカスしました。これらのイノベーションは、当社の製品
設計プロセスにおいて幅広いお客様からの要求と、お客様の様々なユーザ体験を受けて行われ、HCM 市場
における弊社の強い競争力も要因となっています。」と述べています。

SumTotal 18.2 の新機能と拡張機能

■  新しい学習経験：最新の SumTotal 18.2 には、学習者目線のデザインを組み込むことにより、コンテ
ンツの使用率が向上し、組織全体のクリティカルなスキルギャップを解消するために不可欠なコンテンツを
学習者が見つけやすくなりました。新しいユーザエクスペリエンスは、ユーザ主導の学習体験を実現する
ために徹底的に調査をした後にモデル化しました。そのモデルは、学習者は日々の活動のあらゆる面と最
先端のテクノロジー、使いやすいインターフェイス、超高速検索の観点から検討されました。

■  想像力豊かなソーシャルプラットフォーム：本リリースでは、完全に再設計されたソーシャルプラットフォー
ムを提供します。組織文化が階層化構造からフラットな組織モデルに移行するにつれて、ソーシャルコラボ
レーションがますます重要になります。 SumTotal ソーシャルは、コミュニティの構築、ブログの投稿、ディ
スカッションの開始と、問答、ファイルの共有、標準スタイルのワークフローへのプラグインを可能にします。 
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SumTotal は、組織が主要ソーシャルプラットフォームとの統合を実現するために、独自のソーシャル
（BYOS）アプローチを引き続きサポートしています。昨年、Yammer™との統合が発表され、一般的なソー
シャルプラットフォームでよく使われているSlack™とTeams™との統合を開発中です。

■  エキサイティングなモバイル機能の強化：SumTotal はモバイル優先のデザインフィロソフィーを持っ
ています。新しい学習者体験とソーシャルプラットフォームはスマートフォンに最適化されており、それは
SumTotal 18.2 Mobile Appに含まれています。 SumTotal は、従業員の関与と生産性を向上させるた
めに設計された携帯電話に特化した UI に加えて、ユーザが携帯電話の画像やビデオをソーシャルコミュニ
ティに直接共有できるようにするなど、ネイティブのモバイルデバイス機能を活用することができます。 
SumTotal Mobile App は、Surface、Windows 10 Laptops を含む Apple、Android、Microsoft で
利用することができます。

■  拡張エンタープライズマーケティングツール：SumTotal 拡張エンタープライズ機能は、顧客が外部
のユーザに提供するトレーニングを管理し、コスト、課金、期間、キャンセル方法、ポリシーおよびバンド
ルなどに柔軟な機能を提供します。このリリースでは、メールマーケティングキャンペーンのサポートを含
む、豊富な一連の新しい拡張エンタープライズマーケティングツールを使用して学習管理システム（LMS）
の利用を拡大し、お客様の拠点をターゲットにして新しいサービスを発表し、新しい学習コンテンツを宣伝
することで企業収益を拡大します。今回のリリースでは、種々のコンテンツをパッケージ化することにより
魅力的なラーニングをバンドルする柔軟性がこれまで以上に向上しました。新しいSumTotal拡張エンター
プライズ機能は、トークンの形式で仮想通貨をサポートすることにより、支払いオプションがさらに柔軟に
なりました。

■  強化された Skillsoft コンテンツ体験：学習体験は、Percipio コンテンツサービスを使用して
Skillsoft のコンテンツ利用が最適化されています。豊富な API を使用する Percipio コンテンツサービス
により、SumTotal の顧客は、チャネルのキュレーション、複数のモダリティ、コース、ビデオ、書籍 にア
クセスについて、最高クラスの表示方法を使うことができます。さらに、動的コンテンツのキュレーション、
コンピテンシーアラインメント、および価値ベースのレポートを提供します。この学習経験は、Skillsoft の
コンテンツでのみ利用可能です。

■  再設計されたルールマネージャ：SumTotal Workforce Management で完全に再設計され、更新
されたルールマネージャが提供されます。ルールマネージャは、従業員の出勤、スケジューリングおよび
休務管理の正確な処理のために、顧客の設定されたビジネスルールを推進するエンジンです。新しいルー
ルマネージャでは、ドラッグアンドドロップの優先順位付けと、ルールとルールセットの強化された順序付
けが可能です。今回のリリース強化では、SumTotal Workforce Management の強力な管理構成モ
ジュールのマルチリリースアップデートを初めて提供し、顧客セルフサービスの向上と展開の迅速化を実現
します。

SumTotal  Talent Expansion® Suite の詳細については、http://www.sumtotalsystems.com を
ご覧ください。

※SumTotal Systems について
Skillsoft Group Company の SumTotal Systems、LLC は、世界で唯一の Learning、Talent、およ
び Workforce Management 統合システムです。SumTotal の Talent Expansion® Suite により、組
織は従業員やビジネスエコシステム全体の隠れた可能性を発見し、開発し、解き放つことができます。 
SumTotal は、伝統的な才能管理や HCM アプリケーションを超え、従業員の業績をリアルタイムで向上
させるための、コンテキストに依存した普及型の HRソリューションを提供します。

レポート機能拡張とモバイル機能の強化により、さらに進化しました
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休務管理の正確な処理のために、顧客の設定されたビジネスルールを推進するエンジンです。新しいルー
ルマネージャでは、ドラッグアンドドロップの優先順位付けと、ルールとルールセットの強化された順序付
けが可能です。今回のリリース強化では、SumTotal Workforce Management の強力な管理構成モ
ジュールのマルチリリースアップデートを初めて提供し、顧客セルフサービスの向上と展開の迅速化を実現
します。

SumTotal  Talent Expansion® Suite の詳細については、http://www.sumtotalsystems.com を
ご覧ください。

［ 製品情報 ］
サムトータル・システムズ　公式サイト　http://japan.sumtotalsystems.com/

［ 本件に関するお問合せ ］
サムトータル・システムズ株式会社
担当 ： 海老沼　宏美（ えびぬま　ひろみ）
〒150-0002　東京都渋谷区渋谷1-4-2 アーバンプレム渋谷4階
Tel : 03-6823-6400 　Fax : 03-6823-6401
Email ： marketing@sumtotalsystems.co.jp

※本ニュースリリースに掲載されている内容、製品の機能・仕様、その他の情報は発表時点の情報です。

※SumTotal Systems について
Skillsoft Group Company の SumTotal Systems、LLC は、世界で唯一の Learning、Talent、およ
び Workforce Management 統合システムです。SumTotal の Talent Expansion® Suite により、組
織は従業員やビジネスエコシステム全体の隠れた可能性を発見し、開発し、解き放つことができます。 
SumTotal は、伝統的な才能管理や HCM アプリケーションを超え、従業員の業績をリアルタイムで向上
させるための、コンテキストに依存した普及型の HRソリューションを提供します。


