
 
 

 
 

2026 年 8 月 20 日 

オープンワーク株式会社 

（証券コード：5139 東証グロース） 

 

男性ブランコ・平井まさあきさん出演 

新 CM シリーズ「俺は、間違ってなかった」が、8 月 20 日より放映開始 

― 何気ないひと言に、転職してよかったと思える。平井さんが『うれしい転職』を体現 ― 

転職・就職のための情報プラットフォーム「OpenWork」を運営するオープンワーク株式会社（所在地:東京

都渋谷区、代表取締役:大澤陽樹）は、お笑い芸人の男性ブランコ・平井まさあきさんを起用した新 TVCM シ

リーズ「俺は、間違ってなかった」会議篇・ミス篇を、2026 年 8 月 20 日（木）より関西エリアにて放映開

始します。 

 

Web 配信動画：会議篇 https://youtu.be/CTzbNCwJoh8  ／ミス篇 https://youtu.be/95ZTSwWHm9E 

 

CMで描かれるのは、OpenWorkを利用して転職した平井さんの、転職からしばらく経ったある日の出来事。

仕事中、上司から不意に声をかけられ、「怒られるかも」と身構える平井さん。しかし、返ってきたのは予

想外のあたたかい言葉でした。うれしかったのは、そのひとことだけではありません。日々の仕事ぶりを見

て、自分のことを気にかけてくれている人がいる。そんな人間関係の中で働けていることに、平井さんはあ

らためて喜びを感じます。「俺は、間違ってなかった」と。 

 

それは、転職先そのものへの評価だけではなく、自分自身の選択への実感でもあります。実際に働いた経験

に基づく「社員・元社員の声」を通して、会社のリアルを知ることができる OpenWork。誰かの基準ではな

く、自分が大切にしたいことを確かめながら、自分に合う会社を選ぶ。だからこそ、働き始めたあとに訪れ

る何気ない瞬間にも、「ここを選んでよかった」と、自分の選択を肯定できる。 

 

新 CM では、「いい会社」の基準は人によって違うからこそ、自分に合う会社を自分で選ぶことの大切さと、

そこから生まれる転職の喜びを、「うれしい転職。」というメッセージとともに描いています。 

https://youtu.be/CTzbNCwJoh8
https://youtu.be/95ZTSwWHm9E


 
 

 
 

■ CM ストーリー 

【会議篇】 

転職してしばらく経った平井さん。いつものように自分の席で仕事をしていると、「おい平井！さっきの会

議…」と上司から声をかけられます。何かまずかっただろうか、と一瞬身構える平井さん。しかし、上司の

口から出たのは、思いがけないひとことでした。 

 

   

 

【ミス篇】 

新しい職場にも少しずつ馴染んできた平井さん。上司に書類をチェックしてもらっていると、「おい平井！

ここのミス…」と指摘が入ります。「やってしまった」と表情を曇らせる平井さん。そんな平井さんに、上

司が続けた言葉とは……。 

 

   

 

 

 

 

 

■CM 概要 

放映開始日：2026 年 8 月 20 日（木）より順次 

出演者：平井まさあきさん（男性ブランコ） 

放映エリア：関西エリア 

※Web 配信動画は以下 

「俺は、間違ってなかった」シリーズ： 

・会議篇 https://youtu.be/CTzbNCwJoh8 

・ミス篇 https://youtu.be/95ZTSwWHm9E 

 

https://youtu.be/CTzbNCwJoh8
https://youtu.be/95ZTSwWHm9E


 
 

 
 

■出演者プロフィール 

男性ブランコ・平井まさあき 

1987 年生まれ、兵庫県出身のお笑い芸人。大学時代に演劇を経験し、

2011 年に浦井のりひろとお笑いコンビ「男性ブランコ」を結成。主にボ

ケとネタ作りを担当し、独特な世界観と緻密な構成のコントで注目を集

める。キングオブコントや M-1 グランプリなどで活躍。現在もテレビや

舞台で幅広く活躍中。 

 

 

 

■オープンワーク株式会社 執行役員 CPO 宗方 亮コメント 

世の中には、「転職しよう」と背中を押すメッセージがあふれています。けれど転職の本当の目的は、転職

することそのものではなく、その先でどんな毎日を過ごせるか——働きはじめてからの一日一日にあるはず

です。 

求人票に書かれているのは、仕事内容や条件のごく一部にすぎません。「働く環境」「働き方の柔軟さ」

「成長機会」「社風」といった、入社して初めて実感する部分の多くは、求人票には載っていません。転職

後に感じるギャップの多くは、この"見えない情報"から生まれています。 

OpenWork は、実際に働いた社員・元社員の声をもとに、求人票だけでは分からない企業のリアルを、応募

やスカウトを受け取る前に知ることができるプラットフォームです。OpenWork 経由で転職した人のうち、

ギャップを感じなかったと回答した方は 93%*という調査結果もあります。 

私たちが応援したいのは、働きはじめて感じる一瞬一瞬に「この選択は間違っていなかった」と思える——

そんな"うれしい転職"です。今回の CM には、そうした転職を一人でも多くの方に届けたいという想いを込

めました。 

*2025 年 5 月 7 日～2025 年 5 月 30 日の間、オープンワーク経由での転職経験者を対象に調査 

 

OpenWork について 

OpenWork では、実際に働いた経験に基づく「社員・元社員の声」を共有しています。企業の社員・元社員

から情報を収集している WEB サイトとしては、国内最大規模のクチコミ数と評価スコア約 2,210 万件が蓄積

されており、会員数は約 826 万人(2026 年 7 月末時点)となっています。私たちは企業の労働環境をよりオー

プンにしジョブマーケットの透明性を高めることで、健全な雇用環境の発展に貢献するとともに、企業と個

人のより良いマッチングをサポートし、一人ひとりが自分らしく生きることを応援したいと考えています。 

 

 

 



 
 

 
 

オープンワーク株式会社 会社概要 

社名：オープンワーク株式会社 

所在地：東京都渋谷区渋谷 2-24-12 渋谷スクランブルスクエア 39F 

代表者：代表取締役 大澤 陽樹 

事業内容：就職・転職のための情報プラットフォーム「OpenWork」の開発・運用 

設立：2007 年 6 月 

証券コード：東証グロース 5139 

URL：https://www.openwork.co.jp/ 

 

【素材ダウンロード URL】 

https://drive.google.com/drive/folders/1WLqP82pX7L9L_oPb1m86cXfoVOX_MUR6 

 

https://www.openwork.co.jp/
https://drive.google.com/drive/folders/1WLqP82pX7L9L_oPb1m86cXfoVOX_MUR6

