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1. 前回の「採用フェア」のLearning 
1. 実施日: 2013年5月18日 

 
2. 場所: Chatrium Hotel 

 
3. 集客学生数: 約570名  

 
4. 参加社数: 6社 (弊社含む) 

 
5. 成功した点 
 ① 採用フェアとして広告効果は抜群、会場に入りきれず午前・午後と分割 
 ② 競合他社より約3.5ヶ月早く行うことにより人材の選抜を実現 

 
6. 反省点 
 ① 開催時期が早すぎて既卒が多く集まった 
 ② 各社説明が主であったが、短時間で説明不足 
 ③ 人力でのエントリー管理・採点にワークロードの限界 

è 反省点を生かし、’2015年度新卒の優れたIT人材を募集 ! 
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●Internet Journal / Voice誌への広告掲載  

4 

好評 
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‘2013採用フェア 写真 - (1) 
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‘2013採用フェア 写真 - (2) 
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Facebookによる告知 ミャンマー学生向け 

GIC webサイト内に開催告知・エントリー
フォームを作成 

Facebookにて、「日系企業で働こう」 
広告ページを作成 
 

 
 

サンプルはタイで行われている他社就職フェア 
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2. 「第3回就職フェア」の目的とアドバンテージ/考慮点 
1. 目的 

① 早期開催・・・競合他社は9月前後に開催することを想定 今回は7月初旬 
② シナジーによる優秀な学生の集客・・・2回に渡る採用広告 
③ 早期日本語研修実施による採用予定者の囲い込みと日本語の習熟促進 
   ・・・競合他社を受けさせない仕組み 
④ 参加日系企業のブランド力アップ・・・今回からIT企業以外にも展開 

2. 参加企業のアドバンテージ 
① 自社単独で行うよりも多くの集客が可能 
② 実績の豊富な弊社適性検査(ITの基礎能力把握)により適正な人材確保 
③ 新応募方式・採用方式により複数参加企業の要望を公平に調整(後述) 

3. 参加にあたっての考慮点 
① 参加企業の今後の方向性確認・・・ex. ミャンマー進出、採用のみ等 
② 二次選抜のスケジュール調整 
③ 日本語研修実施のタイミング 
 

名称変更：「採用フェア」→「就職フェア」 
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3. 「第3回就職フェア」の概要 
1. 実施日: 2014年7月5日(土) 9:00～15:00 (決定) 

 
2. 場所: Traders Hotel 

 
3. 集客目標学生数(‘2014＆‘2015年新卒): 1,500名以上 

 
4. 参加予定社数: 20社 (弊社含まず) 

 
5. フェア内容 : セミナー方式+各社専用ブース(簡易パネル/机/椅子) 
 ① セミナー方式、壇上にて会社説明 2回予定（15分程度） 
        パワーポイントでの会社説明 ミャンマー語通訳提供 
 ② 会場内に専用ブース設置 ミャンマー語通訳提供 
 ③ 面接エントリー管理事務代行 
 ④ 適性試験実施代行 

è 学生・参加企業双方でのアドバンテージを追求 !  
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4. Time Schedule 
1. 9:00  開場 

 

2. 9:30～12:00   ステージにて希望各社企業プレゼンテーション 1回目 
 

3. 13：00～15：30 ステージにて希望各社企業プレゼンテーション 2回目 
 

4. 16：00 閉場 
 

事前登録を済ませた学生は9：00～15：00の間、入場退場自由、事前にプレゼンテーションスケジュールはWebサイト上で告知。 
興味を持った学生は、自由に企業ブースで質問可能。 
企業ブースでは、ＧＩＣの準備する通訳スタッフを介して学生とコミュニケーションをとる。 
 
事前登録した学生にエントリーシートを配布し、そのエントリーシートに開場訪問後希望企業を記入。 
エントリーシートに記載された、適性試験開催時間に集合してもらい適性試験を受験。 
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5. 全体の流れ 

参加ご判断 
(~4/30) 

開催告知 
(5/29, 6/6, 5) 

合計2回 
FB/Web 
は４月 

 

事前受付
(6/16～27) 

就職フェア
(7/5) 

適性検査
(7/6) 

適性検査 
結果連絡

(7/10) 

各社
Interview 
選考・連絡 

実施 
(7/9～25) 

内定者発表
(7/28) 

日本語研修
実施 

(8月以降で
調整) 
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6. 応募方式・採用方式の説明 
1. 応募方式 
   - Type-1は「希望日系企業を順番に2社まで選択」・・・応募者に企業の選択権 
   - Type-2は「日系企業ならどこでも入社受諾」・・・採用側に学生の選択権 
       参加企業は事前にType-1、Type-2の希望人数をGICに報告 
        (ex. Type-1(3名) + Type-2(7名) = 合計10名を希望) 
 
2. 採用方式 
  適性検査の結果、Type-1及びType-2其々別に順位付け(第一選抜) 
  Type-1の場合 
   - 採用企業側に応募者情報(第一希望)を通達、 
         インタビュー対象者を選定(ex. 3日以内) 
   - 上記採用企業が選択しない場合は、第二希望の会社に通達(ex. 3日以内) 
          - 企業側が選択しない場合はFreeとする。  
  Type-2の場合は、 
     - 事前にくじ引きで出展企業の優先順位を決めて、1==>2・・・==>10というふうに割当     
         - 11からは10番目のくじ引きの企業から逆に割当する。事前に登録した人数まで割当可能 
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7. 広告記事(前回) 
【見出し】 
  
日本の企業が20社集まり合同で来年度の採用説明会を行います。 
IT/英語/日本語の能力を生かし、日系企業に入社して自分の実力を試したい学生や、 
Globalで活躍したい学生は是非説明会にご出席ください。 
  
【募集事項】 
1. コンピューター・技術（IT）・理系大学の卒業生、医学部・日本語 
 専門で卒業しITに関心ある人 
2. 2015年4月に25歳未満の人 
※2015/3に上記の大学・大学院を卒業する予定の学生が今回の説明会の対象となります。 
3.2014年7月6～8日(応募者数により日時調整)に適性試験を行います、 
 こちらの試験に参加頂ける方。 
  
【日時】 
Date : 18.5.2013 (Sataday) 
Time : 8:30受付開始  
   
先着順500名(後述の事前申し込みが基本必要です)。 
Place: Ｔｒａｉｄｅｒｓ Hotel 
 
事前申込みの登録票持参の事、又NRC/筆記用具（鉛筆・消しゴム）も持参ください。 
  
【求める人物像】 
・IT技術者になりたい人 
・日本で働きたい人 
・英語の読み書きができる人 
グローバルに活躍したい人材を求めます。 
採用説明会の際に、詳細をご説明しますので、是非ご参加ください。 
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8. Application Form 
Exam ID

  1. NAME  (IN BLOCK LETTERS)   2. ID NUMBER

  3. SEX   4. DATE OF BIRTH
　　　　□　MALE　　　　　□　FEMALE
  4. DATE OF BIRTH   5. TELEPHONE NUMBER

 

  6. ADDRESS

  7. FINAL EDUCATION   8. RELIGION

  9. JAPANESE CAPABILITY   11. ENGLISH CAPABILITY
　　□ N5/N4　　　　　    □ N3   □ NONE　　　　□ BEGINNER　   □ AVERAGE

     □ N2                       □ N1   □ FLUENT     CERTIICATE(                                  )       
  12. IT LITERACY/SKILL
　　□ C/C++ 　　　　□ Java        □ HTML/CSS      □ VB     □ .net     □ PHP/Rubby
     □ iOS/Android     □ Networking       □ Infra/Server　     □ Others (                            )

  Please filling up company name which you want to join a comanay 
     □   1st choice : _____________________________________________ 
     □   2nd choice : _____________________________________________ 
 Or
     □   Any company
  Seminar Date : Chatrium Hotel, Ball Room, 18/May(Sat)

  Place of Examination
      GIC Myanmar Co.,Ltd.

  Time of Examination :  19/May (Sun)
     □  8:30-9:45        □  10:00-11:15        □  11:30-12:45          □ 13:00-14:15
     □ 14:30-15:45     □  16:00-17:15        □  other    /
<<  NOTE >> Examination Place:   GIC Myanmar Co.,Ltd.

1. You should take  this fo rm bo th seminar and examination 244/246 Room 207, 7th Floor, Pin Lon 

2. Aftte r all f ill in , please  subumit this fo rm at examination Hteik Htar Condo, Pansodan Rd. Kyauktada T/S

APPLICATION and EXAMINATION FORM
                                                    * Please fill all informations in BLOCK LETTERS

□　9:00 -   □　12:00 - * Reception open only 30 min befer, and you can not change time.

 244/246 Room 207, 7th Floor, Pin Lon Hteik Htar Condo,  Pansodan Rd. Kyauktada T/S, Yangon
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9. 就職フェアのスケジュールと概要 
アクティビティ 内容 日付 準備物 担当 

1 企画概案作成 本企画概案書 3/14 スケジュール 中村 

2 告知文作成 デザイナー依頼 4/18 告知文(日本/緬語) ユユモン 

3 告知 
(Internet Journal) 

１雑誌 x 2回 Internet Journal, 
掲載依頼日5/16 
掲載日 5/19、 6/9 

齋野 

4 事前資料作成 協賛依頼書 
ＤＭ発送リスト 

3/28 
3/21 

中村 
ユユモン 

5 その他広告 ＦＢ参加学生向けミャンマー語告知ページ作成 
協賛企業向けその他Ｗｅｂ広告検討・掲載 

予算見合い ユユモン 
ダンダＭＭ 

6 ＤＭ発送 テレアポ 
  

ミャンマー日本人会メンバーリスト入手 
ＤＭ原稿作成、発送 
到着を見計らって、テレアポ 
企画書を持ち営業 

5月中旬まで ユユモン 
中村 

7 エントリー受付 就職フェア参加受付 
エントリーリスト作成(名前/NRC/性別/年齢/大学名)、応募用紙配
布(試験日振当)、CV回収(3セット 告知文に入れる)、Max1000名
を想定 

6/16～6/27 ＧＩＣＭ 
齋野 

8 適正検査(共通) マークシートアプリ検討（15万） 
解答用紙変更 

3/28 
？ 

試験用紙/解答用紙 中村 

9 採点/集計 適正検査の採点及び集計 7/15 齋野 

10 適性検査結果公表(各社) 7/16 GIC-J 

11 インタビュー候補者選考 適正検査結果よる候補者の選択 7/19 各社 

12 インタビュー候補者連絡 7/21 RSM 

13 インタビュー実施・選考 候補者インタビュー実施、2日程/社 7/23～ 各社 

14 内定者発表 7/28～ GIC-J/RSM 
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10. 参加費用 

1.    その他出展費用: *上記会社案内  
   è 通常は1～3万円程度です(日本での印刷・持ち込みをお勧めします) 
 
2. Flight/滞在費用/VISA取得等は含まれておりません。 

 
3.  日本語研修費用 
   è 6月～9月までの約3ヶ月(土日: 40時間)と10月以降の研修(平日: 60時間) 
   è 競合他社との人材囲い込みの為、実施予定 
   è 合計人数により価格交渉が違うので個別に調整(余分に採用も検討) 

 
4.  IT費用 
   è 各社個別に御提案ですので上記費用に含まれておりません。 

１企業 30万円/社 
 
就職フェア見学＆ミャンマー企業視察コース  ￥145,000. 2泊４日 
 
就職フェア見学＆ミャンマー企業視察＆ゴルフコース  ￥185,000. 3泊5日 
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11. 各社確認項目 
1. 日程・時間等のFix (Flight Schedule/滞在日程) 

 
2. 就職フェアでの会社案内部数(1,000部ご用意) 

 
3. 二次試験(インタビュー/独自2次試験)の日程及び調整 

 
4. 日本語以外の研修の有無と調整(IT(一般/独自)/英語/その他) 

 
5. ‘2015年度採用計画との位置付け及び摺合せ 
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