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2018 年 6月 27 日 

株式会社くらコーポレーション 

回転寿司チェーン「無添 くら寿司」を運営する株式会社くらコーポレーション（代表取締役社長：田中

邦彦 所在地：大阪府堺市）は、 7 月 1 日（日）より、全国の「無添 くら寿司」の店舗に勤務する社員、パ

ート、アルバイトを対象に、従業員割引制度「みんな割」を開始いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「みんな割」は、「無添 くら寿司」店舗従業員（社員、パート、アルバイト）が勤務しているくら寿司店舗

で食事をする際に、食事代が一律 10％割引されるという福利厚生制度です。従業員の食事代だけでなく、

一緒に食事をした家族や友人の会計も 10％の割引が適用されます。適用に人数や回数の制限はなく、

まさに「誰とでも、何度でも」使用できる従業員割引制度となっています。 

当社は「自分の家族・友人に勧められないものは提供しない」という信念のもと、四大添加物※無添加

や、店舗で毎日だしを取るなど、独自の取り組みを行ってまいりました。今回の「みんな割」の導入は、従

業員の自社商品への理解を深めるだけでなく、周囲の人たちにくら寿司の良さを改めて知っていただく

良い機会になると考えております。 

今後も、当社は、商品の開発・提供だけでなく、職場環境の向上を図りながら、お客様へのより良いサ

ービス提供につなげてまいります。 

※・・・四大添加物（化学調味料・人工甘味料・合成着色料・人工保存料） 

※・・・その他詳細は 7月 1 日（日）以降、当社 HP（http://www.kura-corpo.co.jp/）をご参照ください。 

 

 

 

くら寿司で働くとお食事がお得に！ 

従業員割引制度「みんな割」 
～7月1日（日）より新規導入～ 

誰とでも！ 

何度でも！ 


