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2015 年 3 月 31 日 

株式会社ツナグ・ソリューションズ 

 

 

株式会社インディバルの 100％子会社化に関して 

 
 アルバイト・パート採用を専門とする採用代行業務（RPO サービス）ならびにコンサルティング業務

を行う株式会社ツナグ・ソリューションズ（代表取締役社長：米田 光宏、以下、ツナグ・ソリューシ

ョンズ）は、アルバイト・パート求人マッチングサービス「ショット ワークス」「シフトワークス」等

を運営する株式会社インディバル（代表取締役：渡邉英助、以下インディバル社）の全株式を取得する 

ことを決議し、本日インディバル社の発行する全株式を取得致しましたのでお知らせ致します。 

 

 ツナグ・ソリューションズは 2007 年の設立以来、国内唯一のアルバイト・パート専門採用代行会社

として、アルバイト・パート採用における採用代行業務（求人広告媒体差配、応募受付代行）、定着力

強化等の採用業務支援を、販売・サービス業界を中心に国内大手企業約 230 社に対して提供してまいり

ました。 

  

 この度のインディバル社の 100％子会社化は、アルバイト・パート採用における採用課題解決力を 

より一層強化することが目的となります。 

 

 現在の日本においては、アルバイト・パート人材の「採用力」が「企業競争力」に直結する環境と 

なりつつあります。採用戦略設計、媒体戦略実行、母集団形成力強化、マッチング精度向上、応募 

歩留り改善、面接設定率向上、定着力強化への仕組みづくり。それらの一連の工程を可視化する事に 

よる PDCA サイクルの運用を実現し、採用全工程をワンストップで提供する事が可能になります。 

 

 我々が採用支援させていただく企業の採用力強化ならびに、採用コスト適正化の実現に、より一層 

貢献できるようグループ全体で取り組んでまいります。 

 

 

 

■日程 

 

株式譲渡実行日  平成 27 年 3 月 31 日 
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■株式会社インディバル概要 

 

（1）名称 株式会社インディバル 

（2）所在地 東京都港区芝 2-7-17 住友芝公園ビル 

（3）拠点 東京本社・名古屋営業所・大阪営業所 

（4）代表者役職・氏名 代表取締役社長 渡邉 英助 

（5）従業員数 117 名（平成 27 年 3 月時点） 

（6）事業内容 １.インターネットを利用した求職者情報の提供 

２.人事測定・企業内教育訓練および人事コンサルテーション事業 

３.各種情報の処理、提供およびこれらの仲介業 

４.有料職業紹介事業 

５.一般労働者派遣事業 

６.給与計算・給与支払事務の代行 

７.前各号に付帯または関連する一切の事業 

 

■株式会社ツナグ・ソリューションズ会社概要 

 

（1）名称 株式会社ツナグ・ソリューションズ 

（2）所在地 東京都千代田区有楽町 1-1-3 東京宝塚ビル 7F 

（3）拠点 東京本社・関西支社（大阪）・東北支社（仙台） 

（4）設立年月 平成 19 年 2 月 

（5）資本金 180 百万円 

（6）代表者役職・氏名 代表取締役社長 米田 光宏 

（7）従業員数 269 名（平成 27 年 3 月時点） 

（8）事業内容 1.採用代行業 

2.人事活動全般における各種コンサルティング業 

3.人事総務業務におけるコンサルティング業 

4.アセスメント・サーベイ業務 

5.人材開発・研修業務 

6.人材斡旋ならびに有料職業紹介事業（許可番号 13-ユ-302470） 

7.一般労働者派遣事業（許可番号 般 13-305283） 

8.販促支援事業 

9.前各号に付帯または関連する一切の事業 

（9）売上高 2,341 百万円（平成 26 年 9 月期） 

（10）主要取引先 

  （50 音順） 

株式会社インテリジェンス スターバックスコーヒージャパン株式会社 

株式会社スタッフサービス・ホールディングス 合同会社西友 

株式会社セブン-イレブン・ジャパン 株式会社力の源ホールディングス 

株式会社西松屋チェーン 株式会社ファーストリテイリング 

株式会社マイナビ 株式会社ユー・エス・ジェイ  

株式会社リクルートホールディングス 株式会社リブセンス 

     他、約 230 社 

 

 


