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医療･ヘルスケア領域における次世代の人材育成プログラム 

「 愛 誠 学 園 」 
調剤薬局企業が薬学生向けの薬剤師国家試験対策講座を 

9 月 9日よりスタート
==============================================  

 
 
 （株）アイセイ薬局（東京都千代田区 岡村幸彦社長：JASDAQ 3170）は、
2012 年 9 月 9 日より新たに、薬学部在籍の学生を対象とした薬剤師国家試験
対策講座をスタートさせます。 
※アイセイ薬局は２０１１年１２月から、医療･ヘルスケア領域における次世代
の人材育成プログラム「愛誠学園」を開校。 
 
 今期は東京、仙台、名古屋の 3 会場で各 5 回、合計 15 コマの特別講座を開
催。カリキュラム編成に関しては、薬剤師国家試験予備校として有名な薬学ゼ
ミナール（学校法人医学アカデミー 東京都千代田区）とタイアップし、演習テ



ストと振り返り講義のリピートによって確実に基礎点アップを図る実戦形式の
カリキュラムを作成しました。この国家試験対策講座を通して、向学心旺盛な
薬学生を囲い込み、将来の人材獲得へつなげたいという想いがあります。 
 

過熱する人材獲得合戦 
 昨今の薬剤師不足の環境下において、製薬会社をはじめとしたメーカー各社、
病院、調剤薬局、ドラッグストアなど、薬剤師を必要とする企業は過熱した人
材獲得合戦を繰り広げています。一般企業のリクルーティングとは対照的に、
薬学生のリクルーティングは超がつく「売り手市場」。中には新卒薬剤師初年度
の年収が一般企業の中間管理職級のところも現れているほどです。 
 

薬学生のインサイトとは？ 
 当社が独自で行った薬学生アンケートによると、「将来の心配事は？」という
質問に対し、「薬剤師の国家試験」という回答が圧倒的な一位。どうやら自分独
自の受験勉強だけで国家試験に合格できるかどうか不安な学生が多いようです。
また、企業を選ぶ理由に研修制度の充実度や、家から通える勤務地などが上位
に上がり、もはや、就職の心配は二の次。薬学生にとっては企業が自分の成長
にどのくらいサポーティブかという点が大きく関わっているという薬学生のイ
ンサイトが浮かび上がってきました。 
 

次世代医療人の育成 
 そこで、アイセイ薬局では「一緒に成長しよう。」というテーマで人材育成に
重点を置く経営方針を決定。企業内スクール「愛誠学園」において、3 つのカ
リキュラムを編成しました。次世代医療人としてのビジョンを形成する『グロ
ーイングアップセミナー』、調剤薬局の現場で必要とされるスキルを身につける
『薬剤師･医療事務スキルアップ･プログラム』、そして今回行われる『薬剤師国
家試験対策講座』です。 
 
 



 今後もアイセイ薬局では、医療･ヘルスケアに携わる人材の育成に注力し、地
域医療をサポートする企業として邁進して参ります。 
 当社の「愛誠学園・薬剤師国家試験対策講座」の取材をご希望される方は、
下記問い合わせ先までご連絡ください。 
 
【開催日時】 
9 月 9日（日）10:00～17:00 
【場所】 
アイセイ薬局 東京本社 
千代田区丸の内 2－2－2 丸の内三井ビルディング１Ｆ 
【主催】 
アイセイ薬局 薬事指導部 
 
【お問い合わせ先】 
株式会社  アイセイ薬局 
コーポレート･コミュニケーション部  岩崎 朋幸（イワザキ トモユキ） 
〒100-0005 
東京都千代田区丸の内2-2-2 丸の内三井ビルディング 
TEL：03-3240-0250 
E-mail：koho@aisei.co.jp 
URL：http://www.aisei.co.jp 

 


