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大鵬薬品工業株式会社 

 

EcoVadis 社のサステナビリティ評価で 

シルバーメダルを初取得 

 

大鵬薬品工業株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：小林将之、以下「大鵬薬

品」）は、国際的なサステナビリティ評価機関である EcoVadis（エコバディス）社（本社：フランス）

のサステナビリティ評価において、世界中の評価対象企業のうち上位 15％に与えられるシルバ

ーメダルを初めて取得したことをお知らせいたします。 

 

EcoVadis表彰ページはこちら（英語） 

https://recognition.ecovadis.com/LzZPooddCUeHHlcQIYFHdw 

 

EcoVadis社のサステナビリティ評価では、「環境」「労働と人権」「倫理」「持続可能な調達」の 4

つの分野において、国際基準に基づく独自の評価基準を用い、企業のサステナビリティへの取

り組みを詳細に分析しています。 

今回の取得にあたっては、大鵬薬品の各分野における以下の取り組みが評価されました。 

 

■ 環境（Environment） 

大鵬薬品を含む大塚グループでは、環境方針を策定し、カーボンニュートラル、サーキュラーエ

コノミー、ウォーターニュートラル、バイオダイバーシティといった重要課題ごとに定量目標を設

https://recognition.ecovadis.com/LzZPooddCUeHHlcQIYFHdw


定しています。さらに、Science Based Targets（SBT）や RE100などの国際イニシアチブへの参

画を通じて、環境対応の高度化を進めています。これらの目標達成に向け、大鵬薬品では 2025

年 2月に北島工場に大規模な太陽光発電設備を導入したほか、再生可能エネルギーの活用、

高度な排水処理、廃棄物の削減・再資源化など、具体的な施策を推進しています。  

 

■ 労働と人権（Labor & Human Rights） 

労働安全衛生、差別防止、キャリア開発、労働条件などに関する方針を体系的に整備するとと

もに、これらに基づく数値目標や制度の運用を通じて実効性の確保に努めています。従業員の

健康管理や能力開発、多様で柔軟な働き方の推進などにより、持続可能な職場環境の整備を

継続的に進めています。  

 

■ 倫理（Ethics） 

腐敗防止や情報セキュリティ、利益相反などそれぞれに対する包括的な方針を整備するととも

に、内部通報制度や人権デューデリジェンスの仕組みを構築しています。リスク評価や従業員

教育の実施、人権タスクフォース活動を通じて、事業活動の透明性と信頼性の向上を目指しま

す。  

 

■ 持続可能な調達（Sustainable Procurement） 

環境・社会両面への配慮を組み込んだ調達方針を整備し、サプライヤーの評価、リスク分析、監

査などを実施し、サプライチェーン全体でのサステナビリティ推進に取り組んでいます。加えて、

サプライヤーと対話、協働し、継続的な改善や能力向上をともに推進し、調達体制の強化を図っ

ています。  

 

大鵬薬品の執行役員 経営企画部長の福岡正哲は、「大鵬薬品は 『私たちは人びとの健康を

高め 満ち足りた笑顔あふれる 社会づくりに貢献します。』 という企業理念のもと、抗がん剤を

はじめとする医療用医薬品事業およびコンシューマヘルスケア事業を通じて人びとの健康に向

き合ってきました。当社にとってサステナビリティは企業の品格そのものであり、企業理念の実

現に不可欠だと考えています。環境・労働と人権・倫理・サプライチェーン全体における責任の

ある事業活動を重要な経営課題と位置づけ、取り組みを推進しています。今回の EcoVadis評

価におけるシルバーメダル獲得は、当社のサステナビリティへの取り組みが、グローバルな基

準に照らして一定の水準にあると評価されたものと認識しています。一方で、本評価はゴールで

はなく、持続的な改善に向けた通過点です。バリューチェーン全体での取り組みを一層深化さ



せ、社会ならびにビジネスパートナーの皆さまから信頼される企業であり続けるべく、取り組み

を進めてまいります。」と述べています。 

 

【EcoVadis社について】 

EcoVadis 社は、世界 185 か国、17 万社以上の企業評価を実施する、サステナビリテ

ィ・サプライチェーンの評価機関です。近年、企業経営においてサステナビリティが重

要なテーマとなる中、多くのグローバル企業が取引先やサプライヤーを選定する際に

同社の評価結果を参考にしており、その評価は国際的に高い信頼を得ています。 


